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08 ACTIVIDAD DE LA SECRETARIA GENERAL

8.1 Crea econ-mica y financiera

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS, 2011 y 2012, FONDOS PROPIOS DE LA CONFE-
DERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR

CAPITULOS DE GASTOS OBLIGACIONES CONTRAIl
2012 2013

1. GASTOS DE PERSONAL 13.203.326,00 13.478.465,81
2 GASTOS CORRIENTES 4.923.930,00 5.265.966,75
3. GASTOS FINANCIEROS 662.756,00 742.399,90
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.552,00 4.660,00
6. INVERSIONES REALES 17.836.755,00 15.534.902,68
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 36.637.319,0C 35.026.395,14
8. ACTIVOS FINANCIEROS 15.300,00 13.860,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00[ 2.896.540,27
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 36.652.619,0C 37.936.795,41

EVOLUCION OBLIGACIONES NO FINANCIERAS EN EL PERIODO 2005-2013 (INVERSION EN MI-
LLONES DE EUROS)
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EVOLUCION DE LAS INVERSIONES, CAPITULO 6, DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL JUCAR, 2005-2013 (INVERSION EN MILLONES DE EUROS)
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Lo mas destacable de los gréaficos de la evolucion, es la desaceleracion de las inversiones que se viene
produciendo desde el afio 2008, tendencia que se acentla desde el afio 2011, motivada por la disminu-
cion de la financiacion con fondos europeos y las dificultades presupuestarias.

DISTRIBUCION DE LA INVERSION, CAPITULO 6, DE LOS FONDOS PROPIOS DE LA CONFEDE-
RACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR, POR TIPO DE ACTUACION.

NOMBRE DE ACTUACION leh HAOAMO

Infraestructuras de regadios 150.159,78
Defensa contra avenidas 254.171,41
Actuaciones en embalses 1.089.016,89
Actuaciones Medioambientales 9.801.151,97
Otras 1.679.313,50
Abastecimiento, depuracién y colectores 1.441.546,80
Informatica, régimen interior y edificios 1.119.542,34
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2013, FONDOS PROPIOS DE LA CONFEDERA-

CION HIDROGRAFICA DEL JUCAR (€)
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CAPITULOS DE INGRESOS

DERECHOS LIQUIDADOS

2012

2013

3. TASAS

TOTAL CAPITULO 3

15.694.252,37

14.505.371,46

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL CAPITULO 4

7.333.560,00

7.333.560,00

5. INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL CAPITULO 5

4.618.232,25

2.584.523,80

cP 9b!WI9Db!/Ljb 59 Lbzx9

TOTAL CAPITULO 6

55.404,23

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL CAPITULO 7

22.718.780,68

19.562.620,62

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERA( 50.364.825,30 44.441.480,11

8. ACTIVOS FINANCIEROS
TOTAL CAPITULO 8 -14.454.962,31 -6.504.684,70

9. PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL CAPITULO 9 742.756,01 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 36.652.619,00 37.936.795,41

EVOLUCION DERECHOS POR
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DISTRIBUCION DE LOS GASTOS CORRIENTES, COSTE DE LOS SERVICIOS Y DERECHOS LI-

QUIDADOS

La distribucion de las obligaciones correspondientes a costes de funcionamiento (Capitulo 1, 2, 3, 4y

Compras).
2012 2013
Presidencia 363.016,36 311.025,98
Comisaria de Aguas 6.194.899,05 6.984.335,81
5ANBOOAsY & ! LRe&?2 449.850,30 538.693,01
LYF2NXYIFOAsyYy | ARNREs3IAON 281.718,14 917.480,47
Calidad de Aguas 1.190.208,43 1.113.247,61
DS&aldAsy RSt 5t 3.639.355,05 3.938.454,92
Actuaciones Medid\mbientales 633.767,13 476.459,80
Direccién Técnica 8.562.411,01 9.164.815,70
5ANBOOAsyY & ! LRéz 548.922,91 597.544,33
9ELX 20 OAs Yy 6.955.994,43 7.622.193,07
DNXzL)2 RS SYoltasSa & 20N}a RS AYT NSz i dzNI 5 2650301
DNHzL)2Z RS NX3IIFRN2aA 643.983,43 666.047,76
DNHzL2 RS S&aiNHzOGdzNI RS 9ELX 20 OA s y1.705.653,06 1.710.825,00
Proyectos y Obras 1.057.493,67 945.078,30
Secretaria General 5.911.289,60 5.951.099,23
Planificacion hidraulica 758.711,25 769.989,22
Oficina de Albacete 764.195,36 650.132,04
Oficina de Alicante 290.048,72 267.985,18
Oficina de Teruel 47.288,40 45.206,53
Oficina de Cuenca 7.832,27 6.058,14
El coste de funcionamiento de los servicios prestados por la Confederacién ha sido:
2012 2013
Servicios a terceros 5.719.384,63 6.240.049,32
Regadios y regulacion 5.719.384,63 6.240.049,32
Servicios al Estado 17.190.606,03 17.925.644,68
Gestion del Dominio Publico Hidraulico 2.728.986,78 3.105.731,31
Gestion de la Calidad del Agua 3.258.597,76 2.895.269,14
Actuaciones MedidAmbientales 2.361.997,03 1.762.910,00
Prevencién de avenidas 4.338.295,04 5.997.125,11
Gestion inversion DGOH 3.156.811,29 2.846.901,18
Planificacién hidraulica 1.345.918,13 1.317.707,94
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Los derechos netos por servicios prestados han sido:

2012 2013
Servicios al Estado 15.723.629,82 14.179.507,30
Calidad del Agua 13.727.958,58 12.267.467,96
DSailiAsy RSt 52YAyA2 g0 BI6AR,06 835.142,38
DSadAsy AYy@SNERAsY 5DhIl 1.399.299,18 1.076.896,96
Servicios a terceros 9.190.770,36 9.683.887,58
% DE DERECHOS SOBRE OBLIGACIONES 109% 99%
CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL
2013 2012
1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 14.201.450,09 13.260.500,78
a) Impuestos 0 0
b) Tasas 14.201.450,09 13.260.500,78
c) Otros ingresos tributarios 0 0
d) Cotizaciones sociales 0 0
2. Transferencias y subvenciones recibidas 26.760.265,92 29.511.826,28
a) Del ejercicio 26.760.265,92 29.511.826,28
a.l) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 0 0
a.2) transferencias 26.760.265,92 29.511.826,28
a.3) subvenciones recibidas para la cancelacién de pasivos que no supongan financiacion 0 0
especifica de un elemento patrimonial
b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0 0
c¢) Imputacioén de subvenciones para activos corrientes y otras 0 0
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 7.107.701,22 8.541.721,83
a) Ventas netas -1.529.705,14 0
b) Prestacion de servicios 8.637.406,36  8.541.721,83
c¢) Imputacion de ingresos por activos construidos o adquiridos para otras entidades 0 0
n_d) I NAlF OAsy RS SEAAUSYOAla& RS LINR RdzCu23§15098§2l,\1%(7\¥i-2%3322.277e
rioro de valor
5. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 0 0
cd hiNRPa AyaINBaza RS 3ISailisy 2NRAYIF NN 56944517 2.176.651,84
7. Excesos de provisiones 0 0
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 51.789.754,56 57.718.028,50

087

Sy

: 08! / ¢L+L5!5 59 [! {9/w9¢-



CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL (Continuacién)
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2013

2012

8. Gastos de personal

-13.462.026,20

-13.236.835,15

a) Sueldos, salarios y asimilados

-11.298.917,79

-10.966.779,34

b) Cargas sociales -2.163.108,41 -2.270.055,81
9. Transferencias y subvenciones concedidas -4.660,00 -10.552,00
10. Aprovisionamientos -4.019.358,87 -4.990.617,32
a) Consumo de mercaderias y otros aprovisionamientos -4.019.358,87 -4.990.617,32
b) Deterioro de valor de mercaderias, materias primas y otros aprovisionamientos 0 0

Mmm® hiNRa 3IF&ad2a RS 3ASaldAsy 2NRAYF NAI -9935402,28 -10.411.713,65
a) Suministros y otros servicios exteriores -7.488.466,58 -8.255.380,35
b) Tributos -2.446.935,70 -2.156.333,30
c¢) Otros 0 0

MH® | Y2NIOATFOAsyYy RSt AyY2@AftAll R2 -13.369.503,50 -13.264.718,65
B) TOTAL DE GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -40.790.950,85 -41.914.436,77
I Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B) 10.998.803,71 15.803.591,73

Mo® 5SGSNAZ2NR RS Gl f2NJ & NBadzZ G R2a L

J2 NJ 554042%

Sy | @2996/00 R S €

a) Deterioro de valor 0 0
b) Bajas y enajenaciones 55.404,23 0
¢) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero 0 22.996,00
14. Otras partidas no ordinarias -26.289,58 6.144,21
a) Ingresos 13.610,42 6.144,21
b) Gastos -39.900,00 0

Il Resultado de las operaciones no financieras (I +13+14)

11.027.918,36

15.832.731,94

15. Ingresos financieros 158.366,90 427.487,71
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0 0
a.l) En entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0 0
a.2) En otras entidades 0 0
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado 158.366,90 427.487,71
b.1) En entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0 0
b.2) Otros 158.366,90 427.487,71

08-8



CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO PATRIMONIAL (Continuacién)

2013 2012

16. Gastos financieros -740.149,72 -665.006,19
a) Por deudas con entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0 0
b) Otros -740.149,72  -665.006,19
17. Gastos financieros imputados al activo 0 0
My® = NAFOAsy RSt @GFHE2NI NrT2ylFotS Sy |[FOGA@Gg230 & LI aAram@z
a) Derivados financieros 0 0
b) Otros activos y pasivos a valor razonable con imputacién en resultados 0 0
c¢) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros disponibles para la venta 0 0
19. Diferencias de cambio 0 0
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros -2.884.191,57 -1.770.469,77
a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0 0
b) Otros -2.884.191,57 -1.770.469,77
HM® {dzo @Sy OAaz2ySa LINI fF FAYLFYOAlIOAsy RS 2LIDNI OA 2y S
Il Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20+21) -3.465.974,39 -2.007.988,25
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (Il + 111) 7.561.943,97 13.824.743,69

(+) Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior (*)

-10.985.728,04

Resultado del ejercicio anterior ajustado

2.839.015,65
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BALANCE
ACTIVO 2013 2012

A) Activo no corriente 968.960.045,25 972.835.955,10
I. Inmovilizado intangible 1.737.405,40 1.326.799,96
M® LYDBSNBAsY Sy Ay@SadaAaalrOisy & RSalFNNBtit2 O 0

2. Propiedad industrial e intelectual 0 0

od LI AOIOA2ySa AYF2N¥Nt GAOI & 539.297,08 609.329,25
n LYZ@SNEA2ySa a20NB | OQGAd2a dziAf ATl R2a Sy N®MIAYSYy RS

5. Otro inmovilizado intangible

1.198.108,32

717.470,71

Il. Inmovilizado material

966.686.309,4(C

969.070.087,93

1. Terrenos

201.456.904,14

1 198.717.115,77

2. Construcciones

19.972.191,92

20.655.465,45

3. Infraestructuras

615.518.094,8¢

624.490.841,67

nd . ASySa8 RSt LI GNRAY2YyA2 KAailsNRO2

0

0

5. Otro inmovilizado material

27.535.210,20

30.483.201,81

6. Inmovilizado en curso y anticipos 102.203.908,26 94.723.463,23
lll.Inversiones Inmobiliarias 0 0
1. Terrenos 0 0
2. Construcciones 0 0
3. Inversiones inmobiliarias en curso y anticipos 0 0
IV. Inversiones financieras a largo plazo en entidades del grupo, multigrupo y asocia- 0 0
das

M® LYDBSNBEA2YSa FAYFIYOASNIa Sy LIGNARAYZYyA2 RS O0SYydARI RS
2. Inversiones financieras en patrimonio de sociedades mercantiles 0 0
od / NBRAG2a & @If2NBa NBLNBaSyidalrdairgz2a RS RS@RI 0
4. Otras inversiones 0 0
V. Inversiones financieras a largo plazo 319.745,13 397.169,04
1. Inversiones financieras en patrimonio 0 0
H® / NBRAG2 & @I t2NBa NBLINBaSyidldAagdz2a | RS 31034583 397.169,04
3. Derivados financieros 0 0
4. Otras inversiones financieras 0 0
VI. Deudores y otras cuentas a cobrar a largo plazo 216.585,32 2.041.898,17

08-10

peli

o

&

¢

: 08! / ¢L+L5!5 59 [! {9/w9¢-

T«



BALANCE
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ACTIVO (Continuacion)

2013

2012

B) Activo corriente

86.961.356,07

82.973.908,71

I. Activos en estado de venta

0

0

Il. Existencias

16.330.749,21

13.179.857,05

1. Activos construidos o adquiridos para otras entidades

16.330.749,21

13.179.857,05

H® aSNDIFRSNNIFE & LINRPRdzOG2a GSNXYAYl R2aA 0 0
3. Aprovisionamientos y otros 0 0
Ill.Deudores y otras cuentas a cobrar 64.478.280,77 66.059.138,87

u»
Qx

M® 5S8dzR2NBa LI2NJ 2LISNI OA2ySa RS

A 5 §2.086.489,55

77.049.225,24

2. Otras cuentas a cobrar

2.391.791,22

-10.990.086,37

od ! RYAYAAGNI OA2ySa Lgot Al a

0

0

nd 58dzR2NBa LIE2N I RYAYA&GNI Oasy RS NJ

BOdzNBE 24 0

LJ32 NJ OdzS ydi |

Iy. Inversiones financieras a corto plazo en entidades del grupo, multigrupo y aso- 0 0
ciadas

1.Inversiones financieras en patrimonio de sociedades mercantiles 0 0
H® / NBRAG2a & @It2NBa NBLNBaSydalraiagra RS RSdIzRI 0
3. Otras inversiones 0 0
V. Inversiones financieras a corto plazo 117.214,30 41.107,83
1. Inversiones financieras en patrimonio 0 0
H® / NBRAG2a @& @I t2NBa NBLNSaSyidl GAgd2a RRB23%REWzZRI 1512500
3. Derivados financieros 0 0
4. Otras inversiones financieras 25.982,83 25.982,83
VI. Ajustes por periodificacion 0 0
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6.035.111,79 3.693.804,96
M® hiNB&a | OGAG2a tNljdzAR2a SljdAgltSyisSa 0 0
H® ¢Sa2NBNNI 6.035.111,79 3.693.804,96
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.055.921.401,32 1.055.809.863,81
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BALANCE

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

2013

2012

A) Patrimonio neto

994.659.209,14

987.097.265,17

I. Patrimonio aportado

333.573.141,43

333.573.141,43

Il. Patrimonio generado

661.086.067,71

653.524.123,74

1. Resultados de ejercicios anteriores

653.524.123,74

650.685.108,09

2. Resultados de ejercicio 7.561.943,97 2.839.015,65
3. Reservas 0 0
Ill. Ajustes por cambio de valor 0 0

1. Inmovilizado no financiero 0 0

2. Activos financieros disponibles para la venta 0 0

3. Operaciones de cobertura 0 0
IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de imputacion a resultados 0 0
B) Pasivo no corriente 2.208.000,00 2.208.000,00
I. Provisiones a largo plazo 0 0

Il. Deudas a largo plazo 2.208.000,00 2.208.000,00
1. Obligaciones y otros valores negociables 0 0
H® 5SdzRFa 02y SyiARFRS&a RS ONBRAG?2 0 0
3. Derivados financieros 0 0

4. Otras deudas 2.208.000,00 2.208.000,00
5. Acreedores por arrendamiento financiero a largo plazo 0 0
Ill. Deudas con entidades del grupo, multigrupo y asociadas a largo plazo 0 0
C) Pasivo Corriente 59.054.192,18 66.504.598,64
I. Provisiones a corto plazo 0 0

Il. Deudas a corto plazo 25.700.757,00 32.004.627,75
1. Obligaciones y otros valores negociables 0 0
H® 5SdzRI 02y SyGARIFIRSa RS ONBRAG2 14.635.300,39 17.531.840,66
3. Derivados financieros 0 0

4. Otras deudas 11.065.456,61 14.472.787,09
5. Acreedores por arrendamiento financiero a corto plazo 0 0
Ill. Deudas con entidades del grupo, multigrupo y asociadas a corto plazo 0 0
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 33.353.435,18 34.499.970,89
Md | ONBSR2NBa LI2N 2LISNY OA2ySa RS 3Sai3152¢1.047,97 31.593.532,35
2. Otras cuentas a pagar 1.706.278,27 2.668.788,99
od ! RYAYAAGNI OA2ySa Lot Al a 356.108,94 237.649,55
nd ! ONBSR2NB& LN FRYAYA&GNI OAsy RS| NBOdzZNEPA LI N OdBy il
V. Ajustes por periodificacion 0 0
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.055.921.401,32 1.055.809.863,81
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Analisis de la evolucion de los derechos y obligaciones y la deuda del Organismo

En el grafico de la pagina 4, se puede observar una desaceleracion en las inversiones, que se viene
produciendo desde el afio 2008, tendencia que se acentla en el afio 2011 y siguientes motivada por
la disminucion de la financiacion con fondos europeos y las dificultades presupuestarias.

La reduccién de la inversion con fondos propios de la Confederacion Hidrogréafica del Jucar, en el afio
HAMHIZ @& YIYyiSyARI Sy uwnmoX (G4ASyS adz 2NR3ISy Sy f|
necesidad de reducir la deuda real del organismo cifrada en 66,02 millones de euros a 31 de
diciembre de 2011, y que al final del ejercicio 2012 se redujo hasta los 64,52 millones de euros,
guedando, a final de 2013 en 55,62 millones de euros.

Esta deuda, asi como los graves problemas de tesoreria que arrastra el Organismo, se deben al
distinto ritmo con que se materializan los derechos reconocidos en ingresos reales y las obligaciones
contraidas en pagos.

Para hacer frente a estos problemas de tesoreria, se ha venido incorporando en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, desde 2004, la autorizacidon para concertar operaciones de
crédito. En concreto, la Ley 2/2012 de 29 de Junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2013,
autorizé a la Confederacion Hidrografica del Jucar a concertar operaciones de crédito por 65 Millones

RS € LINBGAI Fdzi2aNAT I OAsy RS tF {SONBGINNI RS 9a

La deuda sefialada obligar4d a cefiir la inversion del Organismo, en los proximos afios, a las
transferencias que se reciban de la Direccién General del Agua, para no incrementar la misma, pues,
en caso contrario se provocaria un gran perjuicio a los proveedores y el deterioro de la situacion
financiera del Organismao.

Veamos en cifras lo que acabamos de mencionar.

La Confederacion Hidrografica del Jucar atiende a las siguientes obligaciones, incluidas las

comerciales:

Gastos del Organismo 20042009 2010 2011 2012 2013  2004/2013
Inversiones 310.924.082 59.761.867 46.285.166 17.836.755 15.534.903 450.342.773
Resto Obligaciones 146.295.273 24.908.880 25.212.478 22.913.838 27.067.200 246.397.668
Total Obligaciones 457.219.356 84.670.746 71.497.645 40.750.593 42.602.102 696.740.442

Para hacer frente a sus obligaciones genera los siguientes derechos, incluidos los comerciales:

Derechos del Organismo 20042009 2010 2011 2012 2013  2004/2013
Derechos Propios 126.788.605  26.797.263 30.219.164 24.426.363 21.825.784 230.057.179
Transferencias 354.171.151 38.045.225 31.742.614 30.052.341 27.296.181 481.307.512
Total Derechos 480.959.757  64.842.487 61.961.778 54.478.704 49.121.964 711.364.691

Puede verse que en el total del periodo considerado no se producen diferencias significativas entre los

Derechos reconocidos y las Obligaciones, pero si en algunos afos en concreto. Los excesos de
derechos de los afios 2004 y 2005, junto con los ahorros generados en 2012 y 2013 han servido para
compensar los excesos de obligaciones de los afios 2010 y 2011. Las diferencias entre los afios
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centrales (2006 a 2009) se corresponden a desajustes que se compensan entre si. Por tanto, los
problemas financieros del Organismo no provienen de que existan mas obligaciones que derechos.

Cabe destacar asimismo que los derechos propios no pueden compensar las obligaciones. Se requiere,
por tanto, el apoyo del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA) en
forma de Transferencias, para atender al conjunto de las obligaciones.

Los derechos reconocidos en el periodo se materializan en los ingresos que se recogen en la tabla

siguiente:

RECAUDACION 20042009 2010 2011 2012 2013 2004/2013
Recaudacion Presupuestarios Corriente 302.091.980 53.785.254 38.230.139 23.983.938 26.793.710 444.885.021
Recaudacion Comerciales Corriente 10.653.373 1.134.562 1.452.172| 1.656.650 2.607.203 17.503.959
Recaudacion Presupuestarios Cerrados 96.763.589 20.124.981 9.221.305 7.133.182 13.740.243 146.983.300
Ingresos Comerciales Cerrados 24.599.124 4.409.826] 4.399.831 9.477.172 7.509.730 50.395.684
¢20GFf wSOIl dzRIF OA 5y | 434.108.066 79.454.622 53.303.447 42.250.942 50.650.885 659.767.963

Los problemas de Tesoreria se producen, como se observa perfectamente en el siguiente cuadro, por
la diferencia entre lo realmente recaudado y las obligaciones atendidas, diferencia que es muy similar a
la que se observa, asimismo, entre los derechos reconocidos y la recaudacion total. Como se puede

ver existe un descuadre en el periodo de casi 37 millones de euros.

CONCEPTO 20042009 2010 2011 2012 2013 2004/2013
Total Derechos Total Obligaciones 23.740.401 -19.828.259 -9.535.867| 13.728.111 6.519.862 14.624.249
Total DerechosTotal Recaudacion 46.851.690 -14.612.135 8.658.331 12.227.761 -1.528.921] 51.596.727
Total ObligacionesTotal Recaudacion 11.741.333  5.216.124 18.194.198 -1.500.350 -8.048.783| 36.972.478
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Esta diferencia, entre recaudacién y obligaciones, origina tanto las tensiones de tesoreria que se
producen en el Organismo y que le inducen a la contratacion de polizas de crédito, como la existencia
de deuda con proveedores. El siguiente cuadro muestra las variaciones de la deuda, que deriva de la
deuda inicial més este diferencial, Total de Obligaciones menos Total RecaudacioR).(LO vemos

en la siguiente tabla:

ARO 5915! LbL/L![TOfew 0€0 59! 5! CLb![ 06¢€0
(1) (2 3)
2008 - - 31.244.291
2009 31.244.291 11.369.957 42.614.248
2010 42.614.248 5.216.124 47.830.372
2011 47.830.372 18.194.198 66.024.570
2012 66.024.570 -1.500.350 64.524.220
2013 64.524.220 -8.901.336 55.622.884
Suma 31.244.291 24.378.593 55.622.884

Nota: Importe columna (1) + Importe columna (2) = Importe columna (3)

El siguiente grafico muestra la evolucion de la deuda, como consecuencia de la menor recaudacion
respecto a las obligaciones. Situacidon que empieza a cambiar en 2012 y 2013, lo que permite rebajar la
5SdzRII Sy wmMIp YAft2ySa RS € Sy HnmH & yXd YAfft2yS
de la Deuda en el conjunto de los dos ultimos afios.
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8.2 Crea de Recursos Humanos y Servicios

Con independencia de las funciones propias del Area, como son, el asesoramiento juridico a requeri-
miento de la Secretaria General, formulacion y propuesta de instrucciones y criterios de actuaciones
generales, redaccion de informes juridicos sobre gestién patrimonial, urbanismo ,sostenibilidad am-
biental, gestion de personal, proteccion de datos, y contratos de suministro y servicios, asi como las
relaciones con la Abogacia del Estado, y coordinacion de actuaciones ante los Tribunales en materias
propias del Area, y la redaccioén de Convenios con otras Administraciones, tiene como funcion principal
la de dirigir, coordinar y asesorar a los Servicios integrados en el Area, en concreto:

8.2.1 Recursos Humanos

La Confederacion Hidrografica del Jucar, dispone en sus Unidades, Comisaria de Aguas, Direccion
Técnica, Secretaria General y Oficina de Planificacién Hidrologica, con dependencia de la Presidencia
del Organismo, de los colectivos de empleados publicos, funcionario y laboral, para los que existen dos
Relaciones de Puestos de Trabajo diferenciadas.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo (R.P.T.) son los instrumentos técnicos de gestién administrativa
de los Recursos Humanos (RR.HH.) del Organismo, donde aparecen tipificadas las caracteristicas fun-
cionales y retributivas de cada puesto de trabajo, y su dependencia organica con cada Unidad. Permi-
ten disponer, en cada una de las areas de actividad, de un conjunto ordenado de puestos definidos y
valorados de acuerdo con su contenido y facilitan asimismo las legitimas expectativas profesionales y
orientan los planes de formacion del personal funcionario y laboral.

Histéricamente, las R.P.T., sobre todo la correspondiente al personal funcionario, han venido experi-
mentando distintas modificaciones, motivadas por su adaptacion a las necesidades y demandas que en
cada momento los ciudadanos han venido planteando al Organismo.

Por sendos Acuerdos de la CECIR de 9 de mayo de 2007, se aprobaron, una nueva modificacion general
de la RPT de personal funcionario que suponia la incorporacion al Organismo de 78 nuevos puestos de
(N} 6l 223 RSYGNR RSt RSYy2YAYIFIR2 ttly RS OK2lj dzS
minacion y degradacion del Dominio Publico Hidraulico, y otra modificacion de la RPT consistente en la
creacion, reclasificacion y amortizacion de determinados puestos de trabajo, con la denominada
FsN¥dA I RS a02aidS OSNRés O2y St 202SG2 RS O2y¥FA
nes Hidrogréficas.

En cambio, durante el ejercicio 2010, en aplicacién del Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de ene-
ro de 2010, por el que se aprobé el Plan de Accion Inmediata para 2010, asi como el Plan de Austeridad
de la Administracion General del Estado para el periodo-2018, como consecuencia de la actuali-
zacion del Programa de Estabilidad para el periodo -22003, las relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y de personal laboral del Organismo han tenido que adaptarse a los criterios de
austeridad y eficacia en materia de empleo publico, al objeto de redimensionarse de tal manera que el
namero de vacantes no superase, en ambos colectivos, el 5% del total de puestos de trabajo existen-
tes.

Esta adecuacion de las relaciones de puestos de trabajo a supuesto para el Organismo la amortizaciéon
de diferentes puestos de trabajo, tanto de personal funcionario como de laboral, amortizacion de
puestos que se viene actualizando en aplicacion del antes citado Acuerdo del Consejo de Ministros de
29 de enero de 2010, de tal manera que las vacantes que por diversas causas (jubilaciones, concursos
de traslado, excedencias, etc.) se producen habitualmente, el Organismo dispone de un breve plazo
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para su cobertura. Esta cobertura Unicamente se puede materializar a través de la incorporacion de
personal de otros ministerios, siempre que tengan la consideracion de excedentarios y mediante las
férmulas de la comision de servicios o la adscripcién provisional.

El Ministerio de Agricultura, Alimentacion Y Medio Ambiente, ante este marco de dificultades en la
O0O20SNIidzNk RS LlzSai2a RS GNrolez2sx Sadlof SOAs St f
dica es una especie de bolsa de puestos vacantes puesta a disposicion de los centros y organismos que
puedan necesitarlos y que tengan la posibilidad de incorporar funcionarios procedentes de los antes
citados ministerios excedentarios.

De forma comparativa se reproducen las tablas de personal funcionario y laboral donde se observa la
evoluciéon que se viene produciendo en ambas plantillas, como consecuencia de la aplicacion de las
YSRARIFI A RS O2yGSyOAsy RSt 3radgz2 Lot Aal2z jdzS Sy
de convocatorias de O.E.P., la practica ausencia de convocatorias de concursos de traslado y la perma-
nente amortizacion de vacantes que de manera sistematica viene acometiéndose desde el Ministerio

de Hacienda y Administraciones Publicas.

TABLA DEL PERSONAL LABORAL

GRUPOS Ao 2009 Ao 2010 Afo 2011 Afio 2012 Ao 2013
GRUPO ITITULADOS SUPERIORES 1 1 1 1 1
GRUPO ZTITULADOS MEDIOS 4 3 3 3 3
GRUPO 3TECNICO SUPERIOR 122 111 111 106 103
GRUPO 4FICIAL 51 43 43 41 42
GRUPO SAYUDANTES 26 22 21 21 21
TOTAL EFECTIVOS LABORALES 204 180 179 172 170
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TABLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A1 CODIGO 2009 2010 2011 2012 2013
Funcionarios Grupo A, Administracion General de la Generalitat C. Valenci&2801 0 0 0 1 1
C. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 1000 23 22 26 20 24
C. Superior de Administradores Civiles del Estado 1111 3 2 2 2 2
C. Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion 1166 1 1 2 2 2
Cuerpo Técnico de Inspeccion Terrestre 1403 1 1 1 1 1
C. Superior de Sistemas y Tecnologias de la Administracion de la Seguridad 630 1 1 1 1 1
Social
C. Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social 1604 2 1 2 2 2
C. Superior Postal y de Telecomunicacion 1404 1 1 1 1 1
C. Profesores Titulares de Universidad 504 1 1 1 0 0
C. Superior FacultativpE. Técnica Superior Region de Murcia 2711 1 1 1 1 1
C. de Ingenieros de Minas del Estado 0701 1 1 1 1 1
E. Técnicos Facultativos Superiores de OO.AA. del MMA 5900 27 27 22 15 15
E. Técnicos Facultativos Superiores del M.A.P.A. 5001 1 1 1 1 1
E. de Gestion de OOAA 6000
TOTAL GRUPO Al 67 63 65 52 57
GRUPO A2 CODIGO | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013
C. de Ingenieros Técnicos Industriales 0709 1 1 1 0 0
C. de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas 1011 20 20 22 20 21
C. de Gestion de Sistemas de Informacion de la Administracion del Estado 1177 4 5 5 5 5
C. Gestion de la Administracion Central del Estado 1122 11 13 11 10 13
E. de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de OOAA del MMA 5913 20 20 15 11 10
E. de Gestién de la Administracion de la Seguridad Social 1610 1 1 1 1 1
E. de Gesti6on de Empleo INEM 6317 4 4 4 4 4
E. de Programadores de Informatica de la Administracion de la Seguridad 1632 - - 1 1 1
TOTAL GRUPO A2 61 64 60 52 55
GRUPCC1 CODIGO | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013
C. General Administrativo de la Administracion del Estado 1135 37 37 35 21 30
C. Ejecutivo Postal y de Telecomunicacion 1431 6 6 11 11 10
C. de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado 1188 4 4 4 4
C. Técnicos Especializados 1433
E. Administrativa de OO.AA. 6025
E. Agentes Medioambientales de OOAA del MMA 5000 30 36 34 34 34
TOTAL GRUPO C1 82 88 88 74 81
GRUPQ2 CODIGO | 2009 | 2010 2011 | 2012 2013
C. General Auxiliar de la Administracion del Estado 1146 27 20 15 17 17
C. Auxiliares Postales y de TelecomunicagiénClasificacion y Reparto 1441 6 8 11 11 11
E. Auxiliar de OOAA 6032 10 9 10 10 10
E. de Funcionarios Conductores y de Taller del P.M.E. 5551 1 1 1 1 1
TOTAL GRUPO C2 44 38 38 39 39
TOTAL EFECTIVOS FUNCIONARIOS 253 253 251 217 232
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8.

2. 2. I nformaci -n al Ciudadano

A) PLATAFORMA DE INFORMACION

EL PORTAL WEB DE LA CHJ

Creacion y/o reconfiguracion de apartados

Se ha ampliado y actualizado la informacién de la web con la creacion de nuevos apartados y con la
modificacion y actualizacion de otros, tales como:

1

Pagina dewSy 2 @l OAsy RS [NBRGFEANP2RSHAIR2ANI I R2 | NH
colegiados, en la que se pone a disposicion de los ciudadanos las actuaciones que se llevan a cabo
en el proceso de renovacion de los representantes de los usuarios en las Juntas de Explotacion y
en los 6rganos Colegiados de Gobierno de la Confederacion Hidrografica del Jucar. Ademas se ha
creado un nuevbannerSy f L} FAYIlF LINRYOALI} f LI NF¥ RAOK2 LM

Apartado deCenso de vertidos autorizadds R2y RS &S FFOAtAGF St | O0Sa
los vertidos autorizados. Ademas, como complemento, dentro del apa@adimgrafia y datos
se ha incorporado un nuevo elemento cartografico dedicado a dicho censo.

Otro nuevo apartado es el dedicadoREDERFondo Europeo de Desarrollo Regipreth el que se
muestra informacion acerca del mismo, asi como de las actuaciones incluidas en los Programas
Operativos de Castilba Mancha y la Comunidad Valenciana gestionadas por la Confederacion
Hidrografica del Jucar.

En el apartaddPerfil del contratant&é &S KIFy | 3F RAR2 ydzS@Fa Ld Ayl
sobre las licitaciones, los procedimientos, los Organos participantes, etc., que aumentan
considerablemente la informacion relativa a la contratacion puablica del Organismo.

También cabe sefialar la creacion y el disefio, en el apa@atsulta Publicade dos nuevas
paginas, El Plan director de la Marina Alta/ Baja, (version preliminar), asi como el apoyo para la
publicacion de la version definitiva de dichas consultas. Dicha publicacion incluy6, ademas, el
disefio de nuevobvannerspara la pagina principal de la webnedgenes de cabeceran cada

una de dichas paginas.

Se ha procedido a modificar el apartadedes de contropara adecuarlo a la realidad cambiante
de la organizacion y facilitar el acceso a la informacion de una forma simplificada.

El apartadoLibroskK I @A aid2 AYONBYSyYyidl R2 &ddz O2WbosBgadicR2 02y
historicos del Baix Millasisa Plana & RSt f A 0 NP75 Aidvgisar®YoR Nl GHIP G2 &
Ilgualmente, en el apartadvideosd S KIFy | 31 RAR2 f{ Z% AnDéshleieilal2 Yy RA S
CHJ

Para facilitar el acceso directo desde la pagina de bienvenida de la CHJ a péaginas de nueva
creacion comd?ublicidad FEDERConsulta publica del EpT$se han creado dos nuevbanners
en dicha pagina de bienvenida.

Se ha llevado a cabo la revisidén y nueva ordenacion del menu de la skguagbn

Se ha procedido a la modificacion y actualizacion del conteniddAveb legal al objeto de
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recoger las condiciones generales de la reutilizacion de la informacion.
Actualizacion de la informacion

Adicionalmente, se ha realizado una completa revision @etaalidadRS f I Ay F2NY I OAsy |
el portal web y, en colaboracién con los responsables de informacién de los distintos apartados, se
trabaja para asegurar la vigencia y utilidad de la misma.

En el mismo sentido, se han revisado y ampliado los contenidos presentewein tie respaldgara
gue las paginas, a las que la ciudadania pudiera acceder temporalmente en el caso de alguna
incidencia en los servidores, muestren un alto contenido informativo y actualizado.

Calidad de la informacion

Se ha realizado un completo analisis deGlaia de Comunicacién Digital para la Administracion
General del Estadpara generar y planificar una serie de propuestas de mejora a implementar en el
portal web con el fin de proseguir con la evolucion del mismo en términos de accesibilidad y
usabilidad.

Gestion interna

Se han llevado a cabo las siguientes actuaciones para mejorar el funcionamiento de la web y facilitar la
tarea de los publicadores:

1 Se han solucionado las incidencias aparecidas en el funcionamiento de las pagbassdka
Publica.

f Se harealizado la migracion de las bases de datos y la actualizacion del entorno de preproduccion.
1 Se haimplementado la monitorizacién de las estadisticas web con AWStats.

f Se han creado las guias de usuario de edicidon web especificas para el nuevo apa@adsadde
vertidos autorizadosy paraConsulta Publicee ¢ YO ASY &S KI NBY2RSfIl R2 &
edicion web correspondiente a los apartaddartografia y datoy Obras de emergencieDe igual
forma, a lo largo de 2013 se han ido incorporando actualizaciorMaralal de Administradodel
portal web, como por ejemplo, la informacion relativa a la gestion de usuarios y permisos de
edicion.

1 Por ultimo, también se ha realizado una revision, actualizacion y simplificacion deujoss
SharePoint de usuarios con permisos de edic@mel portal web. A este respecto, a lo largo de
HaMoX RSaRS St {SNBAOA2 RS LYyFT2NXIOAsy |t [ AdzR
gestion de los permisos del personal de la CHJ que ostenta la responsabilidad y/o ejerce tareas de
edicion de las paginas del portal web, asi como la atencién personalizada a los mismos en dichas
cuestiones.

BUZON ELECTRONHEiGal@chj.es
El buzén electronicoficial@chj.esSa St OFylFf 3ISYySNIrf RS SyiNr RFE RS
ciudadanos dirigen a la CHJ. Desde julio de 2013, el Servicio de Informacion al Ciudadano gestiona este

canal electronico de intercomunicacion con la ciudadania, incluyendo la distribucién de los correos
electrénicos, segun su contenido, a las Unidades funcionales competentes en las diferentes materias.
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Con este motivo, se ha puesto en marchasistema interno de buzones electrénicos de informacjon

que conjuntamente con ehapa de contenidos FI OAf Al fF RA&AGNAOdAzZOAsY A
ciudadanos remiten a la Confederacion, haciéndolos llegar a las personas competentes para su
respuesta, al tiempo que permiten una contestacion anonima corporativa. Al mismo tiempo, se ha
generado documentacién explicativa sobre el sistema, ademas de la gestién de permisos y la atencion
personalizada a los usuarios del mismo.

MAPA DE CONTENIDOS

Se trata de una herramienta de caracter interno, de apoyo a los trabajadores de la CHJ, para la gestion
de solicitudes de informacion por parte de los ciudadanos. El mapa de contenidos agrupa todas las
materias de interés ciudadano competencia de la Confederacion Hidrogréfica del Jucar, facilitando
ademas:

f Saber "Quién lleva Qué", ya que cada materia esta relacionada con la dependencia competente.

La distribucién interna de correos electronicos de los ciudadanos, ya que cada materia esta relacionada
con losbuzones internos de informaciéMapa de contenidofuzones

Para facilitar su uso se ha relacionado cada materia con ejemplos basados en peticiones de
informacion realesMapa de contenidosEjemplos

INTRANET

Con el objeto de facilitar el trabajo a los empleados de la CHJ en sus relaciones con los ciudadanos, en
la intranet corporativa, en el apartado Informacion al Ciudadano, se ha publicadwmpm de
contenidosy se ha actualizado €rganigrama funcional.

También se ha publicado informacion relativa aresponsables de la informacion cartogréfick la
CHJ. Ademas, se ha actualizado la informacion sobreldaion entre cédigos de expediente,
procedimientos y responsablede los mismos, y sobapartados web, responsables de informacion y
publicadores.

B) PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Para mejor cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos personales, se ha llevado
a cabo una modificacion de la Orden AAA/1463/2012, de 26 de junio, por la que se regulan los ficheros
con datos de caracter personal gestionados por la Confederacion Hidrografica del Jacar, siendo
publicada dicha modificacion en la Orden AAA/2267/2013, de 25 de noviembre.

't YAayvy2 GASYLR: asS KIF fttS@FrR2 | OFo2 fILal Oldz f
proteccion de datos de caracter persoiakb

Por dltimo, y en orden a facilitar el conocimiento sobre esta materia entre los empleados de la CHJ, se
ha disefiado un juego divulgativo en dicha materia, disponible a través de la intranet del Organismo.

C) REUTILIZACION DE LA INFORMACION

El afio 2013 ha sido decisivo en materia de Reutilizacion de la informacion de la CHJ, ya que se ha
creado en la web un nuevo apartado en esta materia en el que se han incluido diversas paginas que
contienen informacién acerca de los conjuntos de datos declarados reutilizables , las modalidades de
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reutilizacion de la informacion del sector publico y sus condiciones de uso.

Asimismo, se ha llevado a cabo la publicacion de los conjuntos de datos declarados reutilizables, en el
Catalogo de Informacion del Sector Puablico, accesible directamente desde el espacio de la web
dedicado a la reutilizacion de la informacion.

Por otra parte, y para facilitar el conocimiento sobre esta materia en el ambito laboral, se ha
publicado en la intranet corporativa un apartado dedicado a la reutilizacion de la informacion.

Por ultimo, y para facilitar la tarea de los publicadores se esta elaborando una guia de publicacion web
en esta materia.

D)TRANSPARENCIA

Durante el ejercicio 2013, se han realizado una serie de actuaciones que han dado como resultado
una mejora en la calificacion del cumplimiento de los indicadores INTRAG 2013, tales como:

1 Nueva redaccion de la pagiddencion al ciudadano.

1 Creacioén de la paginQuejas y sugerencias.

f Actualizacién de la pagifiasas y canongguadro/desglose destino importes).
1 Creacién de nuevas paginas dentro del apartaddil del Contratante.

1 Actualizacion deDrganigrama funcional

f Creacioén de la pagirfaunciones dentro del apartadd&Recursos humanos.

1 Actualizacion de la paginaformacion medioambientalO2y I Ay Of dzaAsy RS f I
de tipo medioambiental (Afio 2012).

1 Disefio y creacién de la pagirgolicitudes de informacion ambientaldentro del apartado
Informacion medioambiental

E) QUEJAS Y SUGERENCIAS

En orden a facilitar al ciudadano la tramitacién de sus manifestaciones de insatisfaccion con los
servicios de esta Confederacion (Quejas) o las propuestas para mejorar su calidad (Sugerencias), se
han realizado a lo largo de este afio 2013, las siguientes actuaciones:

1 Disefio y publicacion en la web, de la pagheejas y sugerenciagentro del apartadditencion al
ciudadana

1 Actualizacion del formulario y la hoja informativa.

1 Elaboracién de un protocolo y unos modelos de respuesta para facilitar la tarea de los
tramitadores.

1 Disefio y publicacion en la intranet corporativa del apartQdejas y sugerencias
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F) ADMINISTRACION ELECTRONICA

En primer lugar, se han llevado a cabo actuaciones que dan continuidad al proceso de facilitar a los
ciudadanos la relacién con la CHJ por medios electronicos. Los esfuerzos han ido dirigidos,
fundamentalmente, a la adecuacion de las solicitudes electrénicas a los cambios normativos y a las
necesidades recogidas por los responsables de informacién de cada procedimiento.

Adicionalmente, se han llevado a cabo actuaciones preliminares encaminadas a facilitar el inicio de la
implantacién de la administracion electrénica desde el punto de vista interno de la Organizacion. Las
tareas de analisis realizadas han ido encaminadas a identificar el marco en el que nos encontramos y la
situacion actual del Organismo. Entre ellas:

1 En colaboracion con personal de gestion de la Comisaria de Aguas, se ha llevado a cabo la revision
de la relacion de procedimientos competencia del Organismo e identificacion de algunos
procedimientos en los que podria aportar ventajas la implantacion de la administracion
electronica. Asi mismo, se ha identificado personal de la CHJ con predisposicion para llevar a cabo
la gestion del cambio que supone dar los primeros pasos en la implantacién de la administracion
electrénica en el ambito interno de la Organizacion.

1 ldentificacién y toma de contacto con las personas que estan impulsando la implantacion de la
administracion electronica en el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente, asi como en todas las Confederaciones Hidrogréficas
al objeto de armonizar las actuaciones asi como evitar esfuerzos innecesarios. Fruto de estas
conversaciones se ha conseguido entre otros, la disponibilidad de soporte a nivel consultivo con el
MINHAP en el caso en que la CHJ implante los médulos de administracion electrénica, un camino
comun a las otras Confederaciones para disponer de generacion de CSV para los documentos
electronicos que tengan que imprimirse en papel.

f Andlisis de las herramientas del portal de administracion electrénica.

1 En colaboracién con personal informatico de las Unidades de Secretaria General y de la Comisaria
de Aguas, se han llevado a cabo videoconfederencias con el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas para conocer y resolver las dudas que existian sobre los mdodulos
bésicos de la infraestructura de administracion electrénica que el Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente recomienda.

f Se han seleccionado los proyectos piloto a priorizar en el &mbito de la CHJ en las Unidades de
Secretaria General y Comisaria de Aguas.
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8. 2.3 R®gimen Interior

Desde el Servicio de régimen Interior se llevan a cabo las responsabilidades de las infraestructuras ne-
cesarias para el cotidiano funcionamiento de organismo, tanto de la sede de Valencia como de Alican-
te, Albacete, Cuenca y Teruel, asi como los archivos de Sichar y servicios complementarios a los embal-
ses. Estas tareas, durante el afio 2013, han sido soportadas por diverso personal, funcionarios, labora-
les y colaboradores sociales, un equipo que ha mantenido operativo todos los servicios de los que este
departamento es responsable.

Concretando las labores que se abordaron durante el pasado afio, ademas de una atencion diaria a las
necesidades puntuales del personal de la casa y externos que colaboran en el desarrollo de las funcio-
nes asignadas al Organismo, se ha efectuado la contratacion de diversos tipos de servicios, como cubrir
las necesidades de vigilancia de la salud, el seguimiento del sistema de telefonia fija y movil para nues-
tra organizacion; también se contintan realizando actuaciones para el acondicionamiento de diversos
elementos de los edificios sede, desde facilitar el acceso a minusvalidos, instalaciones eléctricas nuevas
y adecuadas a la normativa vigente, adquisicion de vestuario laboral y de proteccion individual, y la
gestion de pequefias obras en nuestros archivos asi como la colaboracion en el proyecto de ampliacion
de los mismos (acondicionamiento del antiguo edificio de la Iglesia de Sichar) y la adquisicion de mobi-
liario y de pequefia herramienta para poder abordar mayor cantidad y tipo de tareas en esta época de
limitaciones. Se han realizado labores para mejorar la seguridad preventiva y disuasoria en la sede cen-
tral y la realizacion de un simulacro de evacuacion en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Ademas de estas actuaciones, se realiz6 también el seguimiento de los servicios ya contratados, limpie-
za, seguridad, electricidad, telefonia, etc. asi como los estudios de consumos y la racionalizacién del
gasto, lo que ha supuesto ahorros muy importantes tanto en lo que se refiere a los Servicios Postales
como en el suministro de electricidad o en la compra de material fungible de oficina, el seguimiento de
los trabajos de prevencion de riesgos laborales: evaluacion de los puestos de trabajo, la colaboracién
con el comité de Seguridad y Salud, la actualizacion de los datos del personal de la CHJ, en colabora-
cion con el departamento de Personal y con Informatica, el necesario soporte a prensa y especialmen-
te a Presidencia.

Nuestra labor generalista nos emplea tiempo y personas en diferentes ambitos de trabajo sin descui-
dar la formacién necesaria para mejorar los rendimientos de nuestros sistemas de gestion.
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8.2.4 Vigilancia de la Salud

RECONOCIMIENT®IEDICOS

El SVS de la CHJ , de acuerdo a la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de
los Servicio de Prevencién (RD 39/1997), durante el afio 2013 ha realizado los reconocimientos médi-
cos (iniciales, periédicos, tras ausencia prolongada del puesto de trabajo, tras asignacion de tareas con
nuevos riesgos, tras ausencia prolongada por motivos de salud, a peticion de la superioridad...) , si-
guiendo los protocolos del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y teniendo en cuenta
los riesgos a los que esta sometido el trabajador , solicitando analiticas especificas y pruebas comple-
mentarias para cada trabajador.

ACTIVIDADHSEVIGILANCISELASALUD

1 Realizaciéon de consultas médicas , recetas a enfermos crénicos asi como su derivacidon en caso ne-
cesario a especialistas de zona (art.53 Ley SS); asistencia de urgencias al personal; curas e inyecta-
bles

1 Seguimiento de incapacidades temporales por enfermedad comun, accidentes de trabajo, enfer-
medades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo

1 Realizacion de informes y certificados médicos a peticién de la superioridad, por cambios de pues-
tos de trabajo, solicitados por el propio trabajador...

1 Formacién continuada para el uso de los desfibriladores de la 12 y 42 planta de la CHJ
f Organizacion y planificacion de las actividades del servicio médico

 Gestibn administrativa interna y relacionada con otros organismos oficiales

1 Elaboracion memoria anual y estudios epidemiolégicos de los trabajadores de la CHJ

1 Colaboracién con las Autoridades Sanitarias y otros organismos oficiales (asistencia a reuniones
convocadas por ellos, colaboracion en campafias, inscripcion como empresas generadoras de sa-
lud...)

1 Colaboracién con el Centro de Transfusion de sangre de la Generalitat Valenciana
1 Reposicion de botiquines en embalses y en la CHJ
T Asistencia reuniones Comité de Seguridad y Salud

71 Asistencia del personal sanitario a la investigacién de accidentes y a la evaluacion de riesgos, asi
como a cursos de formacion

1 Charlas sobre factores de riesgo cardiovascular, sindrome metabdlico, riesgos psicosociales...

CAMPANA®EPREVENCION

Durante el afio 2013 se llevd a cabo una campafa de cancerextéd a todos los trabajadores ,una
campafa de indicadores de osteoporosis a mujeres mayores de 45 afios , y una campafia de deteccion
de Antigeno prostatico en varones mayores de 45 afios; en el caso de detectar algin caso patolégico
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se derivé al especialista (art.53 ley SS).

Asi mismo se ha llevado un seguimiento de las campafas de prevencién encaminadas a prevenir futu-
ras patologias y a corregir habitos de vida poco saludables (campafia de deshabituacién tabaquica ,
prevencion oncolégica, proteccion ocular y dermatolégica, melanoma, hipertrofia benigna de présta-
ta, visitas ginecoldgicas y menopausia, contracturas musculares, control y seguimiento de dislipemias,
hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia, hiperglucemia, hiperuricemia...).

Se han efectuado campafas de vacunacion antitetanica, antigripal, alérgica, control tension arterial,
sobrepeso, factores cardiovasculares, promocion del ejercicio fisico, alcohol y trabajo, sindrome me-
tabdlico...

Otras campafias han ido dirigidas a combatir riesgos del puesto de trabajo, como cervicalgias, realiza-
cion de tonometrias, riesgos psicosociales, formacion a los trabajadores en prevencion de riesgos labo-
rales y primeros auxilios, la importancia de la comunicacién de accidentes de trabajo para su investiga-
cion.

Se han puesto en marcha los preparativos y gestiones para la realizacion de una nueva campafa de
screening tiroideo a todos los trabajadores, continuaremos con la campafia de hipertrofia benigna de
préstata en varones mayores de 45 afios y de osteoporosis (calcio, fésforo y vitamina D) en mujeres
mayores de 45 afios que se llevard a cabo durante la practica de los reconocimientos médicos del afio
HamMn® AN YAaY2 RdNIyGdS SadsS 32 asS KIFENY dSad RS
clonales , como screening de cancer colo.rectal de manera puntual.

CONSULTABEDICAS

El aumento del n° de consultas atendidas en el SVS ha seguido la evolucion que se muestra en el si-
guiente grafico, desde 1.997 a 2.012, apreciandose el incremento significativo en los ultimos afios.
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8.2.5 Patrimonio

En el ejercicio 2013, conviene mencionar el gran avance logrado en la consecucion de la conciliacién
contable del Organismo mediante el volcado de datos que conforman el Inventario de la Confedera-
cion Hidrogréfica del Jucar desde la aplicacion de Gestion Patrimonial (AGESPA) al Modulo de de Ges-
tibn de Inventario de la aplicacion SOROLLA, sistema informético de apoyo a la gestion econémica im-
plantado en la actualidad en esta Confederacion.

Para ello ha sido necesario realizar previamente el inventario patrimonial de bienes propios y adscritos

al Organismo de cuenca, objeto del primer contrato de la Asistencia Técnica PROINTEC, S.A, y con el fin
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patri-
monio de las Administraciones Publicas, referente a la obligatoriedad de inscripcion de dichos bienes
en los correspondientes registros de la propiedad, previa regularizacién catastral de los mismos, fue
adjudicado por la Direccién General del Agua, ante la insuficiencia de recursos propios del Organismo

LI N} FO2YSGSNI RAOKF f1F02NE St O2yiNXid2 RS &SNIIA
cion catastral y registral de bienes administrados por la Confederacion hidrografica del Jucar y el man-
G§SYAYASyG2 @& SELX20F0Asy RS fF FLXAOFOAsYy RS AYyD

zando el mismo en junio de 2013.

Asi pues, el 17 de junio del ejercicio 2013, por los trabajos realizados, ha sido posible efectuar el volca-
do del inventario patrimonial de los bienes y derechos propios y adscritos al Organismo de cuenca des-
de la aplicacién informéatica AGESPA al médulo de gestion de Inventario de la aplicacion SOROLLA, a

0N} #Ssa RS fF 1 aXaidSyOAl ¢SOyAOF twhLb¢9/ > {!3 IR
y registral de bienes administrados por la Confederaciéon Hidrografica del Jucar y mantenimiento y ex-
LI 201 OAsy RS fI | LXAOFOAsY RS AYy@Syiul NR2¢ D

Destacar que dicho volcado ha sido realizado por el Servicio de Patrimonio con el apoyo técnico preci-
so, y contando con la colaboracion del Servicio de Contabilidad del Organismo y el asesoramiento de la
Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE) responsable del desarrollo de la aplicacion
SOROLLA.

A continuacion se expone sucintamente los criterios utilizados en la elaboracion del inventario, y el
proceso de volcado de los datos al modulo de gestién de inventario de la citada aplicacion SOROLLA,
en funcion de las diferentes tipologias de bienes:

En primer lugar, sefialar que durante los trabajos de elaboracién del inventario se han identificado y
valorado los citados bienes y derechos, siendo los principales datos recopilados para cada uno de ellos
los siguientes:

51 ¢h{ 59{/wLt¢Lxh{ O6AyOfde2Sy F20G23IN} FNIa & LIXI
51 ¢h{ 59 !5v!L{L/Ljbo

l'¢h{ W wN5L/h{®

leh{ /!te¢er{ecw![9{o

l¢h{ woODL{c¢w![9{®

w 5! ¢h{ 59 *![hw!/Ljbo

La informacién descrita se encuentra recogida en la aplicacion informatica AGESPA, disefiada con el fin
de facilitar la gestion patrimonial del Inventario de la Confederacion Hidrografica del Jucar.

€ € € € €
o g o
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TIPO DE BIENES CONTENIDOS EN EL INVENTARIO

El inventario de CHJ esta formado por los siguientes elementos, clasificados en funcion de su naturale-
za contable:

- INMOVILIZADO MATERIALES:

A. INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES:

w {2t NB& aAy SRATAOIN®

w CAyOF& Npadaolao
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B. INVENTARIO DE BIENES MUEBLES:

w | GAffrasSoe
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- INMOVILIZADO INTANGIBLE:

w {2F06FNB AYyF2NNI GAO2 O6AYyOBSyilINxR2 RS 6ASySa YdzS
w hiNRB AYyY2@AtAT I R2 AyilGly3airotsS 6o0ASySa YdzSof Sa $§
VALORACION DEL INVENTARIO

La valoracion de los bienes que figuran en el inventario se ha realizado conforme al criterio establecido
para la valoracion del inmovilizado en el Plan General De Contabilidad Publica, PGCP, aprobado por la
Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril de 2010.

5A0K2 tD/t SaidlotftSOST Sy &dz aS3dzyRIF LI NI ST dab2NY
comprendidos en el inmovilizado material deben valorarse por su precio de adquisicion, incorporando

a este valor el importe de los desembolsos posteriores, es decir, inversidisésnales o complemen-

tarias realizadas, y deduciendo el valor de las amortizaciones practicadas.

Para la determinacion del valor de adquisicion, se ha procedido a realizar una busqueda de datos histo-
ricos de inversiones en las diferentes dependencias de C.H.J. con el fin de localizar los proyectos de
construccion de cada uno de los bienes recogidos en el inventario, investigando de manera prioritaria
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los proyectos referentes a las distintas obras hidraulicas y obras accesorias, ya que en estos proyectos,
y mas concretamente en la liquidacion definitiva, se recoge su valor de adquisicion.

Los datos relativos a los desembolsos posteriores se han obtenido a partir de las siguientes fuentes de

informacion:

w {AAGSYF {hwh[]

KSNNI YASY il

(p))

LI Ny € 3IS&alGAsy

DocumentA y DocuConta, orientados a la gestién y tramitacion administrativa de expedientes de gasto

y documentos contables.

w .las RS RIG2a

a/ 9we L h.

w! ¢ 3%

inversiones llevadas a cabo por el Organismo.

3SadAz2yl Rl LN fF &

Ademas de las actuaciones resefiadas anteriormente, encontramos un segundo conjunto de activida-
des desempefiadas en el Servicio de Patrimonio, apoyadas en la asistencia cartografica al Servicio, en-
tre las que se encuadran las siguientes areas de trabajo:

Tramitacién de expedientes patrimoniales

Los expedientes de gestion patrimonial tramitados en el ejercicio 2013, incluyen:

Los recursos v otros procedimientos administrativos dirigidos a la Direccién General del Catastro

interposicién de recursos de reposicién contra los acuerdos de alteracion catastral emitidos por las Ge-
rencias de Catastro y formulacion de alegaciones en el tramite de comunicacion de discrepancias a ter-
ceros en los procedimientos de subsanacion de discrepancias de las Gerencias de Catastro, los cuales
requieren de estudios sobre la situacion juridica, tanto econémica, fisica o de titularidad para los in-

muebles objeto del expediente.
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4507800
1

4507700
1
&

4507600

Situacion de 1a 2002 representada

4507500
1

4507400
1

,I
;
9% & wwsrsor

/

pkan: omzausoosrw )

-mgsooemcemmmso MmIN Coordenadas en metros.

-Onetotografia: PN.O.A del Instiub
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Nacional. Resowodn 0.5m
- Eaboracion: SERVICIO DE PATRIMONIO DE LA CH.J., afecha 19-11-2013

nimeso 256 y

Expediente 2013PT0012:
planos de expropiaciones para la
construccion del embalse de Ulldecona,
T. M. de la Pobla de Benifassa.
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Informes relacionados con la sostenibilidad ambiental

Dirigidos bien a la obtencién de licencias ambientales o autorizaciones ambientales integradas para
actividades privadas de tipo agropecuario, extractivas de recursos mineros, vertederos de residuos
inertes, etc. o para actuaciones promovidas desde las distintas Administraciones.

Siafema geodes s EDSO, s 30N C
e o s

- Geogriin Neciorel Resducin 0.5 Superfci de exloisciin o ripary
~Corogné de Eechirica del e, d ; 177 echul y dominio piiblico inventariado.
- Elsbomccn: SERVICIO DE PATRIMONIO DE LA CH.J, s fecha 2542013 |77} s ampiier T. M. de Onda (Castelion)

735100 735200
Expediente 2012PT0101:
limites de la explotacion minera, catastro
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Expedientes para la tramitacion de actuaciones urbanisticas.

Informes Juridicos en unidades de ejecucion urbanisticas que afectan a DPH o Dominio Pdblico Inventariado. En
los que advertimos de las posibles afecciones del Plan de referencia a infraestructuras hidraulicas o bienes dema-
niales que obtenidos por expropiacion figuran en el inventario de bienes del Organismo como propios 0 adscritos
y en consecuencia son de titularidad del Estadéase la figura siguiente a titulo de ejemplo:

- Sistema geodésico de referenca EDSO, huso 30N. 2
fp erisfeoire o = Tererce del plano aportado por el interesado
scién SERVICIO DE PA LACH., atecha 13412013 ; (R.G.E. de fecha 16-ene.-2013)

Procedimientos de desafectacion de bienes inmuebles.

En tramite el procedimiento relativo al poblado de Contreras, procedimiento que por la complejidad

en su tramitacion y duracion en el tiempo requiere de un seguimiento individualizado. Ademas se esta
en fase de Resolucién de innecesaridad por parte de Direccidon Técnica C.H.J. solicitada por éste Servi-
cio en lo que concierne a ciertos inmuebles de la antigua explotacion industrial Saltos de Levante, S.A.
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N
A
Expediente 2013PT0099:
Esquema de la antigua explotacion industrial
B . T pesmna 112500 ; o A A
Escritos con motivo de la notificacion de actas previas a la ocupac®nNJ I S2S0dzOAsy R

determinado proyecto como titular catastral de bienes afectados.

Contestaciones a solicitudes de informaci@e particulares legitimados, de otras Administraciones
Publicas, asi como de otras Unidades de este Organismo, todo ello a lo largo de 2013, motivados fun-
damentalmente por lanecesidad de determinar la titularidaR S OA SNIi2a GSNNBy2a | a
tacion exacta, tanto documental como topogréaficamente.

Si bien algunos esas cuestiones son de facil resolucion, otras veces requieren exhaustivos trabajos de
investigacion, tal es el caso de las expropiaciones de fincas rasticas por encima de la cota 603 m. del
Embalse de Arenoso, del cual podemos apreciar un croquis catastral en el cual se apoyo parte de la
expropiacion.
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Gestion (solicitudes, tramites y preparacion de resoluciones) de las autorizaciones de vivienndas
afectas a explotacion de embalses con la liquidacion de la tasa anual correspondiente, asi como otras

solicitudes de autorizacion o concesién de aprovechamientos cinegéticos.
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Gestion Tributaria:

PROVINCIA DE VALENCIA

Tramitacion de expedientes de pago delYBI ¢ NI YA (G OAs Yy
de bienes inmuebles del ejercicio 2013 de aquellos edificios, solares y parcelas del &mbito de la CHJ
afectos a la explotacién de los Embalses, de uso administrativo, o sujetos a un régimen de autorizacion
0 concesion.

[.B.I. Inmuebles de Caracteristicas Especiales 2013

EMBALSE

IBI BICE 2013

Embalse de Contreras

Embalse de Loriguilla

Embalse de Tous

PROVINCIA DE ALICANTE

EMBALSE

IBI BICE 2013

Embalse de Guadalest

Embalse de Amadorio

08- 34

3SauAsy RS .

HHN®poOHZGDP €
hp PhATZIMH €
MOT by PpnpIHO €

ypZon €

MMpPhncZpm €
ymdPHcnIod e
nxdon e

pcZunde



08! / ¢LtL5!5 59 [! {9/w9¢-

Depuracion tributaria:

Interposicion de recursos de reposicion contra las liquidaciones del IBI ante los 6rganos recau-
dadores, enviando a su vez escrito a la Gerencia catastral correspondiente solicitando la regu-
larizacion procedente (de clasificacion, de uso, de titularidad).

Interposicion de recursos de reposicion contra tasas de valorizacion y eliminacion de residuos.
Y recursos de reposicion contra la Tasa de Conservacion de Caminos Rurales.

Finalmente, se muestra un grafico que recoge en porcentaje los expedientes tramitados en el
Servicio de Patrimonio en el ejercicio 2013, segln la tipologia de las actuaciones realizadas.

EXPEDIENTES SERVICIO DE PATRIMONIO 2013

g 18%

N 3%

o) 1% a) 26%

b) 13%

a.- Informes patrimoniales de respuesta a solicitud de informacion o determinacion de titularidad.

b.- Expedientes de regularizacion catastral y depuracion tributaria asi como gestion tributaria “stricto sensu’”.
c.- Recusos o alegaciones frente acuerdos o resoluciones procedentes de la Direccion General del Catastro.
d.- Expedientes con investigacion archivistica. Colaboracion con otros entes publicos.

e .- Informes para actuaciones urbanisticas y de sostenibilidad ambiental.

f.- Expedientes relacionados con autorizaciones de uso, concesiones y aprovechamientos.

g.- actuaciones relacionadas con el Registro de la Propiedad, tramites de audiencia o informacion

publica, defensa del D.P H. frente a expropiaciones. Otros.

OnmRpQon
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El ndmero estimado de expedientes abiertos hasta el 31 de diciembre de 2012 cuya tramita-
cion prosiguid durante 2013 fue de 29, mientras que los incoados durante el ejercicio en cues-
tion con dedicacion de entidad asciende a 82 de un total de 118 iniciados en 2013, que, clasifi-
cados en las categorias indicadas en la memoria anual, obtenemos:

)

Nuam. total:
11

TR, (R ew, an, () G, )
H mmmm alegsciones frente tusciones con

de respuests investigacion en 50! relacionsdos relacionsdas con el
solcitudes de y Oepuracion tributaria sCuerdos o documentscion ftersio urbanisticas y de sutorizsciones de uso, Registro de I
informacion o asi como gestion resolucionss gréfica y colsboracion sosteniiidad concesiones y Propiedsd. trémites de
determinaciones de tributaria “sincto procedentes de 8 con ofros entes ambiental sprovechamientos: sudencis 0
ttularidad: Sensy” Direccion Genersl del plibicos: informacion plblca,
Catastro- defensa delDPH.
8 3 frente &
29 14 21 16 expropiaciones. Otros:
20
. y € y € y y € y y € J
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8.2.6 I nform8tica

Dentro de las funciones encomendadas al Servicio de Informatica cabe destacar los proyectos referidos
a las areas de actuacion de Sistemas informéticos y comunicaciones, desarrollo de aplicaciones, seguri-
dad de los sistemas de informacién y formacion.

Se ha seguido la linea de trabajo de ahorrar costes de infraestructuras, licencias y servicios, mediante
la optimizacién racionalizacion de los recursos disponibles. Se han limitado las adquisiciones, contrata-

ciones y renovaciones de servicios, Asumiendo con los recursos disponibles los servicios contratados
cuyo plazo de prestacion ha finalizado, asi como las nuevas necesidades que han ido surgiendo. No
obstante, se han atendido peticiones del SAIH de asistencia técnica, suministros de equipamiento y

contratacion de servicios.

SISTEMABNFORMATICOBCOMUNICACIONES

Dentro del nuevo contrato de transmisién de datos se ha modificado la arquitectura de red, afladiendo
a ella nuevos equipos que mejoran la seguridad, y a la vez secheido la infraestructura de red
mediante sustitucién de varios elementos de comunicacion por el nuevo equipamiento de seguridad
perimetral Fortigate, incluido de forma gratuita, asi como la eliminacién de elementos de comunicacio-
nes y servidores en las sedes.

Dentro de este proyecto, para reducir costes, se ha migrado el relay del correo entrante CHJ al nuevo
proveedor, ahora de forma gratuita, ya que este servicio hasta la fecha estaba contratado por un coste
considerable. El servicio contratado incluyesistema de seguridad y filtrado de correpgue se
complementa con el de CHJ proporcionando al usuario final el correo practicamente libre de virus y
spams.

Se ha migrado @irectorio Activochj.es a Windows Server 2008 R2 lo que supone beneficios adiciona-
les como un modo de replicacion mas robusto y detallado, politicas de password granulares necesarias
para el ENS, papelera de reciclaje, etc.

Se ha llevado a cabo un proyecto de creacioncdepetas personaleen el servidor de ficheros

OCAf SASNIISNL LI NI f2a NBalLkRyaloftSa RS ! yARIRZ it
seguridad a los datos que guardan en sus equipos ante eventuales fallos HW.

Se ha llevado a cabo un estudio detallado del licenciamiento Microsoft en el organismo, asi como las

acciones dirigidas a optimizar el uso de licencias y la sustitucion de software de pago por gratuito, en
definitiva,reducir el gasto en licenciamientd’ara ello se ha hecho, entre otras tareas:

1 Reduccién del numero de servidores fisicos y virtuales con la consiguiente reduccion del coste en
licencias y mantenimientos HW.

1 Agrupacion de bases de datos en menos servidores, mediante la comparticién de servidores entre
unidades de la CHJ.

1 Racionalizacion del uso de licencias SW de pago.

Con el fin de cumplir la Orden de servicio, de 5 de septiembre de 2013, por la que se dictan instruccio-
nes para la gestion de las contrataciones de servicios y encomiendas de gestion, entre las acciones re-
ferentes a informética se ha realizado un proyecto de adaptacion de las cuentas de usuario del perso-
nal de las asistencias técnicas externas que trabajan para la CHJ.
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Se esta inmerso en un ambicioso proyectaxdgraciondel sistema operativo de los equipos de sobre-
mesa y portétiles del organismo desdéndows XP a Windows. 7l detonante es el fin del soporte

gue dejara de proporcionar Microsoft a Windows XP desde el 8 de abril de 2014. Multitud de informes
de organismos publicos como el Centro Criptologico Nacional recalcan la gravedad que supone para las
organizaciones continuar con Windows XP. Este proyecto se esta llevando a cabo minimizando los cos-
tes en nuevo equipamiento.

También se han cambiado los teclados de todos los PCs de la CHJ a teclados con lector de tarjetas crip-
tograficas para facilitar el uso del DNI electrénico u otros certificados en tarjetas.

Como complemento al sistema de telefonia de la CHJ, se ha hedespiregue inicial de telefonia
IPL LINRP LR NOAZ2YLlIYR2 dzy GStSF2y2 Lt Sy fl a aSRSax |

Ademas de los proyectos anteriormente mencionados, el servicio de informatica realiza de manera
continuada una serie de tareas no menos importantes como son:

1 Soporte técnico informaticd dza dzZl NA 24X O2yaraaSyaS Sy FFaSyOas:
lucién de incidencias y peticiones de todas las unidades, sedes y embalses.

1 CopiasdeseguridaBS & SNIBAR2NB& & RdzLJd AOFOAsy RS Saidla C
1 Mantenimiento de infraestructuragi £ S& 02Y2 ASNIBAR2NBAax LI I aGF F2N
datos, cabina de almacenamiento SAN, etc. Esto implica revision de alarmas de los equipos con el

fin de detectar anomalias en su funcionamiento y anticiparse a posibles problemas.

! Tareas administrativas de alta de usuarios en el directorio activo, inventariado de equipos

1 Tareas denantenimiento de red de las comunicaciones, y servicios corporativos como la centrali-
ta voz IP, la electrénica de red, el servidor de faxes, etc.

 Gestion del sistema deprreo electronico corporativdExchange.

Este afio se han atendido incidencias y peticionesop®rte técnico del SAIHSe ha provisto el servi-
cio de comunicaciones de datos a través del corporativo de la CHJ, asi como el alojamiento de servidor
web, asi como el suministro y configuracién de equipamiento de comunicaciones.

DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE APLICACIONES:
Se han acometido varios proyectos, entre los que cabe destacar:

Se han evaluado variaplicaciones de control horaridel mercado para modernizar el control de fi-
chajes y poder usar dispositivos de lectura de huella digital. Una vez estudiadas las opciones, se eligid
por funcionalidades y precio la aplicacion NetTimeS&8&ECUna vez elegida la herramienta y contrata-

da, se ha trabajado para preparar la carga inicial de datos de los empleados y crear la configuracion
inicial (jornadas, horarios, calendarios, tipos de incidenciasdgptada al organismo.

Se ha llevado a caboédatandarizacion del entorno de desarrollo de las aplicaciories coordinacion

con el personal informético de CHJ se han modificacién de los entornos de desarrollo pAfswelar

Studio Expres9dz2 2 02a3S S& 3INI GdzA G2z RS tF YAaYl @OSNHEHASs
ficheros de cddigo de un entorno de desarrollo a otro, compilando cada proyecto y resolviendo los po-
sibles problemas. Con ello ademés de la homogeneizacion se ha conseguido reducir el nimero de li-
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cencias de pago.

Se ha coordinado y llevado a caban@gracion del servidor de base de datgsasando de SQL SERVER

2005 de 32 bits a SQL SERVER 2008 de 64 bits. Para ello, se han tenido que repasar todas las aplicacio-
nes, comprobando el correcto funcionamiento en el nuevo servidor y posteriormente configurandolas
para que hicieran uso del nuevo servidor. Este nuevo servidor tiene mas prestaciones al trabajar en 64
bits, se ha reducido el coste de licenciamiento, y también se han reorganizado las bases de datos de la
CHJ, lo que facilitara su administracion. Este proyecto se ha realizado con la participacion del personal
informatico de todas las unidades.

Mantenimiento de aplicacioneRS { SONB G NNl DSYSNIf & {AaidSYla R
cion y coordinacién de los trabajos de asegurar el correcto funcionamiento de las aplicaciones que de-
penden de Secretaria General, estos trabajos incluyen correccion de errores, adaptacion de las aplica-
ciones a cambios de tecnologia en los sistemas de la CHJ, implementacion de nuevas funcionalidades
requeridas por los usuarios, etc. En el marco de la segunda parte del proyecto, SISTEMAS DE INFORMA-
CION CORPORATIVA, se incluia un desarrollo de una base de datos comdn y una aplicacion para el se-
guimiento y control de la informacion de recursos humanos y serviciddseral Basic .NEEsta apli-
cacion ya aplicacion ya esta operativa, y durante el 2014 se prevé aumentar su funcionalidad.

B T T T

Archivo  Personal Plaza Mantenimiento Listado  Ayuda
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Se ha proporcionadsoporte técnico del ENI y Administracion Electréni&e han estudiado la diver-
sas herramientas proporcionadas por la AGE, se han mirado funcionalidades, tecnologia utilizada para
su implementacion y puesta en produccién, asi como la viabilidad de su implantacién en la CHJ.

Se han retomado los trabajos iniciados previamesgela! LJX A OF OAsy LY F2NXYI RS { ¢
de acuerdo a los nuevos requerimientos. Su finalidad es llevar el control de las peticiones de informa-

cion que realizan los ciudadano a la CHntro de la aplicacion las peticiones se redirigen automati-
camente a los distintos departamentos de la CHJ una vez hayan sido clasificadas por la materia de la
gue trata. Se espera poder poner en produccidn esta aplicacion a lo largo del préximo afio.

SEGURIDAD DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION

Es una prioridad garantizar la continuidad de los servicios, la disponibilidad de la informacion y propor-
cionar mayor seguridad para unos sistemas cada vez mas complejos y sofisticados, en constante evolu-
cion. Cabe destacar las siguientes actuaciones:

Se ha iniciado glroyecto de Adecuacion al Esquema Nacional de Seguridad (8NB¥ sistemas de
informacion de la CHJ. Para ello, se esta elaborando el Plan de Adecuacion al ENS, asi como la incorpo-
racién a las herramientas software GESCONSULTOR y GESDATOS de la informacion correspondiente al
ENS y LOPD. Se ha realizado una recopilacién de los activos: informacion y servicios, al tiempo que se
ha realizado un analisis de riesgos. Al final de este plan debera quedar ultimada la Politica de Seguridad
de los Sistemas de Informacion de la CHJ.

Seguimiento de laplicacion de la LOP®[ S& h NAt yAOl RS t NPGSOOAsy RS
los sistemas de la CHJ y su relacién con el ENS. Para ello, se han realizado consultas a la empresa con-
tratada, acerca de la aplicacion de la LOPD a determinadas cuestiones planteadas por distintas Unida-
des de la CHJ.

A lo largo de todo el afio se han realizado tareas de comprobacion datlesus de los equipos y los
servidores, ficheros de firmas, actualizaciones de las protecciones mediante hotfixes y cambios de ver-
sion.

En cuanto a laeguridad perimetra@ S Y yiASyS 1 NBGAaAAsyYy O2y(Aydz
jdzS§&8 S AyiNHzaA2ySao YSRAFYy(GS t2a FAOKSNR&A RS FAN
flI NBOAaAsy O2ylGAydzr RS fF& NB3IflFra RS FALGNI R2O®
RS ''to6lO0SGS & 'tAOFYydSET RS FT2NXI [jdzS (2R2 St (GNI

Se han instalado, en lo que respecta a seguridad perimetral, una nueva capa de proteccion consistente
en la instalacion de dos equipos (activo/pasivo) Fortigate 310B que pueden realizar tareas de concen-
trador VPN, firewall y filtro de contenido. Con esto se refuerasdmridad perimetral en doble capa
siguiendo las recomendaciones del Esquema Nacional de Seguridad.

Se esta elaborando yrocedimiento para gestionar de forma integrlds usuarios que acceden a los

Sistemas de Informacién delaGplJ ¢ 2 R2 St 2 &ASNIWANI LI NI YIyiSy SN
rectorio activo, pieza clave para el funcionamiento y seguridad de los sistemas de la CHJ. El Directorio
activo es el instrumento que se utiliza para registrar y administrar los usuarios de los sistemas de la
CHJ. Durante el afio 2013 han sido numerosas las variaciones, en cuanto a cambios de ubicacion, con-
cursos, altas, jubilaciones, terminacién de proyectos técnicos, terminacion del periodo de trabajo de

los colaboradores sociales, etc. De su correcto control y gestion depende la seguridad en los accesos a
los recursos puestos a disposicion de los usuarios: aplicaciones, bases de datos, servidores de ficheros,
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intranet, etc. por cuanto desde éste se administran los permisos de acceso que limitan a donde puede
acceder un usuario y como puede acceder, es decir, se garantiza la autenticidad (quien accede) y confi-
dencialidad (se accede Unicamente a aquello que puede acceder) de la informacion.

Con el objetivo marcado en el punto anterior se ha elaborado y aplicado una nueva politica de contra-
sefias que permite controlar y gestionar éstas, de forma que se evitan problemas de contrasefias per-
manentes, cuentas habilitadas a personas que no entran regularmente y bloqueo de la estacion de tra-
bajo.

Como continuacién de lo comenzado en afios anteriores se siguen llevando a cabo tareas de adapta-
cién de ladocumentacion técnica del Servicio de Informatkca | dzy y dzS@2 Sadt yRE NI |
gue permite clasificar y encontrar mas facilmente ésta. Asi mismo se ha realizado una revision continua

de la documentacion (manuales y procedimientos técnicos) y la creacién de nuevos documentos y eli-
minacion de aquella documentacion que ha quedado obsoleta o en desuso.

FORMACION

La formacién en materias ofimaticas, tecnologias de la informacién, aplicaciones corporativas, junto
con la organizacion de los cursos de inglés es parte de las funciones del servicio de informéatica. En
HanmMoX &S KI 2NHIYyAT I R2 Od2NA2a RS LYyUGNRRdAzZOOAsYy |
este ultimo por personal de la CHJ.
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8.

2.7 Prevenci-n de riesgos | aborales

La Confederacién Hidrografica del Jucar hasta la fecha, y desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995 a
optado por la organizacion de las tareas preventivas mediante la contratacion de una empresa
especializada e inscrita en los correspondientes Registros Publicos de la Autoridad Laboral, para
desempefiarlas como Servicio de Prevencién Ajeno, encargandole de las especialidades de Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En consecuencia se ha optado
por una organizacion de la actividad preventiva que combina el nombramiento de varios Empleados
Publicos Designados para llevarla a cabo, y la contratacion de un Servicio de Prevencion Ajeno. Todo
ello complementado con las tareas de Vigilancia de la Salud que se prestan por el Servicio Médico de
Empresa.

Durante el afio 2013 el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la CHJ ha realizado las
siguientes actuaciones:

f
f

f
f

Realizacion de un Simulacro de Emergencia el dia 29/11/2013.

Realizacion del Plan de Autoproteccion de las oficinas de Alicante.

Investigacion de los 21 accidentes de trabajo ocurridos.

Evaluacién de los puestos de trabajo del Personal de Aforos y elaboracién del informe.
Elaboracion del informe de las condiciones de seguridad de las Estaciones de Aforos.
Seguimiento de las labores de Coordinacion de Actividades Empresariales.
Elaboracion de fichas informativas de Equipos de Proteccion Individual.

Elaboracion de informes de cambio de puestos de trabajo.

Asi mismo el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y en cumplimiento de la legislacion vigente
en la materia, elabora una Memoria Anual con todas las actividades realizadas, la cual puede
consultarse en el Servicio P.R.L.
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8. 3 Cr ea -Pattimohidli c o
8. 3.1 Actuaciones del Servicio de Contrataci - -n

Corresponde al servicio de contratacion la gestion administrativa de la contratacion, de los Convenios
de Colaboracién y de encomiendas de gestion, y la asistencia a la Mesa Permanente de Contratacion.

La siguiente tabla ilustra la informacion relativa al nimero de contratos celebrados en el ejercicio 2013

clasificados potipo de contrato e importe de licitacione$ LINS OA 2 RS I R2dzRA O OAsy
miendas:

NUMERO E IMPORTE DE CONTRATACIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO 2013

TIPO DE CONTRATO Namero LYLRNIS 6€0
Obra 0 nInn e
Servicios 5 HMp ®opoZdc €
Suministros 0 nInn e
Encomiendas obras 3 THPT ODNCcHITY €
Encomiendas servicios 5 odmMTndyyoInp €
Menores 52 pncdnycZIpd €
NUMERO E IMPORTE TOTALES 65 ndc poPrycItTy €

3.500.000 €

3.000.000 €

2.500.000 €

2.000.000 €

1.500.000 €

1.000.000 €

500.000 €
0€ — - .
S @ \00" \a;f\o% 55‘%" C\\ooe (\O&s
& ¢ & ¥
N . \é\ b'g’
QO(Q '\?‘0
s &
<(;'s\

08- 43



08! / ¢LtL5!5 59 [! {9/w9¢-

A continuacion se ofrece la informacion relativéigd de procedimientodzii A € AT F R2 LI N¥ f |
de los contratos celebrados:
PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE CONTRATOS CELEBRADOS EN 2013
TIPO DE CONTRATO NUmero LYLR2NIGS 06€0

Abierto 0 nnn e
Negociado con publicidad 0 nnn e
Negociado sin publicidad 5 HMp ®opoZdc €
Encomiendas 8 odpTHDPONCIHO €
Menores 52 pncodnyczpd €
NUMERO E IMPORTE TOTALES 65 nochoPTycsSTy ¢

4.500.000 €

4.000.000 €

3.500.000€

3.000.000€

2.500.000€

2.000.000€

1.500.000 €

1.000.000 €

500.000 €
0€ . — - . .:
_\é"o ) é\b'bb & 'e’,\\b'g’ Qo@"
¥y &
ODQ oé’\QQ &
-’bbo \’bb
& Q?L
%@‘?0 \gz,

08-44



08! / ¢LtL5!5 59 [! {9/w9¢-

ElAnexo Irecoge todos logontratos adjudicadogy encomiendas realizadas) durante el ejercicio . En

el mismo se especifica los contratos cuya celebracion ha tenido autorizacién ministerial; los que han
requerido publicacién de la adjudicacion en el BOE; los sometidos a regulacion armonizada y, por ulti-
mo, los cofinanciados con fondos FEDER.

ElAnexo llrecoge logontratos menoresadjudicados durante el ejercicio.

[ I Ficlda resumen de caracteristidas &S dziAf AT} O2Y2 LINROSRAYASYy(2
caracteristicas del contrato por la unidades proponentes de la licitacion, y para la decisién sobre el ini-

cio del expediente de contratacion. Asimismo, se ha consolidado la tendencia hacia el usouge las

vas tecnologia®®2y St FAY RS adzYAYyAadNI N AYyF2NXIOAsy RS
tanto interna como externamente. Sin perjuicio de lo que posteriormente se indica en materia de
transparencia, podemos destacar las siguientes acciones:

1 Utilizacion de l@lataforma de Contratacidwlel Estado comomedio de comunicacioron los lici-
tadores.

1 Informacion completa de las diferentes fases de cada contrato ew¢a RS €I / 2y ¥ SRS NJ
Hidrografica del Jucar, en el apartgolerfil del contratante

G 19 T e NS L TR K ok p-
Wita EStn Ve Bt heeets Mo

T ] Butnre s 1 B0 we ot Grmens

s > et e > ikacones e Ohras

sl LT
- FED (E COLECTORES PROVPNES 20N ONTEOAES ROTES Y

CONDO0N CON DEPURADORA BN T DE DENZA, (ALJCANTE)
Pl de Cntitante (R Ep 0160012111

ErTe

A S PASD POR VILLWNEYA DE LA R4

. ONECTO) 0E RESTAURACIN Y ACCROCORANEENTO MEDIOMENTAL

0 rsnan

OBRAS DEL PROYECTO DE RECONSTRUCCION DEL AJUD OF LA MARQUESY
73 CULLERA (VAUENCIA). CORNANCIAD) CON FORDOS FEDER 2000- 2013

SR s Fs012A1
RSP EEQUO0N 06 LAS 0BRAS DB FROYECTO COMPLEMENTARIO AP 1 DEL
PARQUE FLUVIAL DEL TUREA ENTRE VLAMARYANT Y QUART DE PORLET.
Seperesin d Mo

Consata Pibicy
e DR RPaLOR2IN

S . SUSTITUCIM DEL DERECTOR CF SALI 0 LA VALVAA HOWELL @ |
omacines Pibkcs DL ESTANCUE D€ REGULACIN OF LA PRESA 0F TOUS. (ALENCIA
] & 2redmroot 40%) AN -

Mediante este instrumento los licitadores pueden descargarse los diferentes documentos y resoluciones que forman patpatbame
de contratacion: Pliegos (tanto de clausulas administrativas como de prescripciones técnicas o proyectos); fechas dnmubtiGaios
oficiales; fechas de apertura de ofertas econémicas y técnicas, y resoluciones de adjudicacion, entre otras.

La web incluye otras utilidades como tablas de concordancias que permitan el transito entre diferentes
cuerpos normativos, glosarios de términos 6 busqueda de cédigos del vocabulario comin de contratos.
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TABLAS DE CONCORDANCIAS:

GLOSARIOS DE TERMINOS:

CODIGOBELVOCABULARIOOMUNDECONTRATOS
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